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BASEBALL SOFTBALL VEREIN "VIENNA WANDERERS"
STATUTEN

(geschlechtsspezifische Formulierungen gelten ungeachtet der verwendeten
grammatikalischen Form stets fir Personen beiderlei Geschlechts)

Name, Sitz und Tétigkeit des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen Baseball Softball Verein "Vienna Wanderers"

Er hat seinen Sitz in Wien.

Er erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Osterreichische Bundesgebiet.

Die Errichtung von Zweigvereinen im Sinne des 8§11 des Vereinsgesetzes 1951, BGBI Nr. 233 in der Zeit der derzeit geltenden Fassung,
ist beabsichtigt.

Zweck des Vereins

Durch die Tatigkeit des Vereins, der nicht auf Gewinn gerichtet und ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der
Bundesabgabenordnung dient, soll die kérperliche und geistige Entwicklung der Bevdlkerung durch sportliche Tatigkeit positiv beeinflusst
werden.

Im Besonderen bezweckt der Verein

die Foérderung des Baseball- und Softballsport nach den internationalen Regeln;

Teilnahme an nationalen und internationalen Bewerben;

die Forderung der Sportkontakte im In- und Ausland;

Aktivitaten im Bereich der Jugendarbeit im schulischen und auRerschulischen Bereich zum Zweck der Sozialisierung und Integration von
Kindern und Jugendlichen durch den Baseball und Softballsport

Integration von Menschen mit Behinderung in den Sportbetrieb.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks und die Art der Aufbringung der Mittel
Der Verbandszweck soll durch nachstehend angefiihrte ideelle und materielle Mittel erreicht werden.
Als ideelle Mittel dienen:

Pflege des Sports in den Sportarten Baseball und Softball und den daraus entstandenen Varianten.

allgemeine koérperliche Ertlichtigung;

Durchfuihrung von und Teilnahme an Wettkdmpfen, Sportfesten und anderen sportlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Veranstaltun-
gen;

Ausfliige, Wanderungen und gesellige Zusammenkiinfte;

Errichtung und Betrieb von Sportstétten, Spielplatzen und Sportheimen;

Herausgabe von Zeitschriften und anderen der Verbreitung des Sports dienenden Schriften;

Einrichtung einer Homepage, einer Bibliothek und Videothek;

Erteilung von Unterricht, vereinsorientierte Aus- und Fortbildung, Training;

Beteiligung an Unternehmen;

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

Beitrage der Mitglieder;

Geld- und Sachspenden;

Bausteinaktionen;

Flohmérkte und Basare;

Warenabgabe (Buffet fir Getranke und Speisen, Verkauf von Sportutensilien);
Subventionen und sonstige Beihilfen 6ffentlicher und/oder privater Institutionen;
Veranstaltungen;

Werbung jeglicher Art (einschl. Bandenwerbung);

Sportlerablésen;

Sponsoring (mit Werbetatigkeit des Vereines bzw. seiner Mitglieder);
Vermietung oder sonstige Uberlassung von Sportanlagen oder Teilen davon;
Erteilung von Unterricht; Abhaltung von Kursen;

Zinsertrage und Wertpapiere;

Verpachtung einer Gastronomieeinrichtung (Kantine, Buffet, Restaurant etc.);
Erbschaften, Verméchtnisse und Schenkungen;

Beteiligung an Unternehmen.

Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in:

Ordentliche Mitglieder, das sind diejenige, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Diese gliedern sich in zwei Arten:

Aktive Mitglieder, das sind diejenige, die auch aktiv am Spielbetrieb teilnehmen.

Passive Mitglieder, das sind diejenige, die nicht am Spielbetrieb teilnehmen.

AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstéatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrages férdern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen sowie juristischen Personen werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne
Angabe von Griinden verweigert werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalver-
sammlung. Vor der Entstehung des Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme durch die Grindern. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der
Entstehung wirksam.
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Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod - bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit - durch freiwilligen Austritt, durch
Streichung, durch Ausschluss und durch Aberkennung der Ehrenmitgliedschatt.

Der freiwillige Austritt kann nur mit 31.3., 30.6., 30.9. oder 31.12. jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens eine Woche
vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses langer als drei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage
im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der falligen Mitgliedsbeitréage bleibt hiervon unberiihrt.

Den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann der Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehren-
haften Verhaltens verfligt werden. Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zuléssig bis zu deren Entschei-
dung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Pkt. 6.3. genannten Griinden von der Generalversammlung auf Antrag des
Vorstandes beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen.
Das Stimmrecht in der Generalversammlung steht allen Mitgliedern zu. Das aktive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.
Das passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu fordern und alles zu unterlassen, worunter das Ansehen und
der Zweck des Vereines leiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur
punktlichen Zahlung der Beitrittsgebuhren und der Mitgliedsbeitrage verpflichtet. Die Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur Entrichtung
dieser Gebuhren und Beitrage befreit.

Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von drei Monaten nach Beginn des Kalenderjahres statt.

Eine auf3erordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung oder auf
Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer stattzufinden.

In den vorgenannten Fallen hat die auRerordentliche Generalversammlung langstens zwei Monate nach Einlangen des Antrages auf
Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlung sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor
dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Ein-
berufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 3 Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzu-
reichen.

Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche uber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen Generalversammlung - kénnen
nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Das Stimm- bzw. Wahlrecht richtet sich nach Pkt. 7. der Statuten.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollméchtigten vertreten. Die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zulassig. Die Generalversammlung ist unab-
héngig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussféhig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmmehrheit. Beschliisse mit
denen die Statuten des Vereines geéndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen glltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist,
so fuhrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
b) Beschlussfassung tiber den Voranschlag,

¢) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und des Rechnungspriifers,

d) Verleihung und Anerkennung der Ehrenmitgliedschatt,

e) Entscheidung uber Berufung gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft,

f) Beschlussfassung tiber die Anderung dieses Statuts

g) Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereins

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus

a) dem Obmann

b) dessen Stellvertreter

c) dem Schriftfiihrer

d) dem Kassier, sowie héchstens

e) drei Beisitzern

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder sind wieder wéahlbar.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewéhlten Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein anderes Wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachsten Generalversammlung einzuholen ist.

Der Vorstand wird vom Obmann bzw. dessen Stellvertreter schriftlich oder mundlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder einberufen wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
Vorstandsmitglied.

Aufer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Pkt. 10.2.) erlischt die Funktion eines Vorstandmitgliedes durch Enthebung (Pkt. 10.9.)
und Rucktritt (Pkt. 10.10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstandes von seiner Funktion entheben.

10.10 Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand im Falle des Riick-

tritts des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt des gesamten Vorstandes wird erst mit der Wahl des
neuen Vorstandes wirksam.
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Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,

b) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen,

c) Verwaltung des Vereinsvermdgens, sowie Fiihrung des Vereins im Sinne eines ordentlichen Geschafts.

d) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern,

e) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Obmann oder sein Stellvertreter vertritt den Verein nach auf3en.

Im Innerverhéltnis gilt folgendes:

a) Der Obmann fuihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und in den Vorstandssitzungen. Bei Gefahr in Verzug ist er berechtigt,
auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

b) Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen. Ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der
Generalversammlung und der Vorstandssitzungen. (Der Obmann kann die Fiihrung der Protokolle einem Protokollfihrer Gbertragen.)

c) Der Kassier ist fur die ordnungsgeméafle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

d) Der Stellvertreter des Obmanns, darf nur téatig werden, wenn der Obmann verhindert ist; die Wirksamkeit von Vertretungshandlungen
wird dadurch aber nicht berdhrt.

e) Der Obmann ist mit dem Schriftflihrer gemeinsam zeichnungsberechtigt. In Geldangelegenheiten sind der Kassier und der Obmann
gemeinsam zeichnungsberechtigt. Im Verhinderungsfall des Obmanns tritt sein Stellvertreter an seine Stelle, im Verhinderungsfall des
Schriftfihrers oder des Kassiers kann auch in dringenden Fallen der Obmann alleine zeichnen.

Rechnungsprifer

Die zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung fir die Funktionsdauer des Vorstandes gewahlt. Eine Wiederwahl ist
maoglich.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéaftskontrolle und die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der General-
versammlung (ber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen der Punkte 10.2., 10.8., 10.9., 10.10. sinngemalf3.

Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei
Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder als Schiedsgericht namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schiedsrichter wahlen
mit Stimmenmebhrheit ein finftes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern gultig.

Auflésung des Vereins

Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen au3erordentlichen Generalversammlung und nur
mit der im Pkt. 8.7. der Statuten festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlossen werden.

Bei freiwilliger oder behdérdlicher Auflésung des Vereins oder bei Wegfall ihres begiinstigten Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Vereinsvermdgen fiir die in dieser Rechtsgrundlage angefiihrten, gem. § 4 a Abs 2 EStG 1988 beguinstigten Zwecke
zu verwenden.

Anti-Doping Bestimmungen

Der Verein bekennt sich ganz klar zu einem dopingfreien Sport. Die Vienna Wanderers und ihre Mitglieder unterwerfen sich den jeweils
gliltigen nationalen und internationalen Anti-Doping-Bestimmungen und verpflichten sich, diese einzuhalten sowie erforderlichenfalls alle
von nationalen oder internationalen Anti-Doping-Behdrden geforderten Erklarungen abzugeben.

Fir den Verein gelten die Bestimmungen des Anti-Doping-Gesetzes 2007 inklusive aller Novellen in der jeweils letztgliltigen Fassung und
die jeweils aktuellen Bestimmungen der Austrian Baseball Federationen.

Entstandene Kosten:

Im Falle einer positiven Dopingkontrolle sind sdmtliche Kosten, welche der ABF seitens der NADA und/oder auf Grund von gesetzlichen
Grundlagen auferlegt werden, vom Verein des positiv getesteten Sportlers innerhalb von 14 Tagen ab Anspruchstellung zu ersetzen.

Im Falle eines ,Missed Tests* (unentschuldigte Abwesenheit zum Zeitpunkt einer geplanten Dopingkontrolle) sind samtliche Kosten, wel-
che der ABF seitens der NADA und/oder auf Grund von gesetzlichen Grundlagen auferlegt werden, vom Verein des betreffenden Sport-
lers innerhalb von 14 Tagen ab Anspruchstellung zu ersetzen.

Die unter lit a.) und b.) bezeichneten Kostenersatze schliel3en weiterreichende Schadenersatzforderungen an den positiv getesteten
Sportler seitens des Vereins nicht aus.
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